[image: image1.png]



Администрация Аксайского района
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ

ПРИКАЗ

г. Аксай

       № 41 от  «03» мая 2018 г.

О проведении районного конкурса 

профессионального мастерства работников

культурно-досуговых учреждений Аксайского района
«Работник культуры – 2018!» 


В соответствии с постановлением Администрации Аксайского района от 29.12.2017 №700 «Об утверждении перечня мероприятий в сфере культуры Аксайского района на 2018 год», в целях повышения профессионального уровня работников культурно-досуговых учреждений Аксайского района, -
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.  Организовать и провести районный конкурс профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений Аксайского района «Работник культуры – 2018!» (далее - конкурс) согласно Положению.

2. Утвердить Положение о районном конкурсе профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений Аксайского района «Работник культуры – 2018!» (далее - Положение) согласно приложению №1.

3. Утвердить состав организационного комитета по проведению районного конкурса профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений Аксайского района «Работник культуры – 2018!» (далее - оргкомитет) согласно приложению №2.
4. Руководителям культурно-досуговых учреждений Аксайского района обеспечить участие работников подведомственных учреждений в конкурсе в соответствии с Положением. 
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на директора муниципального бюджетного учреждения культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел» В.И. Жиловникову.
    Заведующий отделом культуры                                                         Я.Л. Чернышев
Приложение №1
к приказу отдела культуры 

Администрации Аксайского района

«03» мая 2018 г. № 41
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса профессионального мастерства клубных работников учреждений культуры Аксайского района 
«Работник культуры – 2018!»
1. Цели и задача конкурса
1.1. Сохранение и развитие кадрового потенциала работников культуры района. 
1.2. Совершенствование профессионального мастерства.
1.3. Оказания помощи в профессиональном и карьерном продвижении работников культурно-досуговых учреждений. 
1.4. Повышения престижа профессии работника культуры.
1.5. Распространение успешного опыта работы среди работников культурно-досуговых учреждений.
2. Учредители и организаторы конкурса
2.1. Учредителем конкурса является отдел культуры Администрации Аксайского района, организатором - муниципальное бюджетное учреждение культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел».
3. Участники конкурса
3.1. Участие в конкурсе принять может каждый специалист муниципального культурно–досугового учреждения Аксайского района, владеющий навыками клубной работы. Стаж работы и возраст участников не ограничивается. От каждого муниципального культурно-досугового учреждения городского и сельских поселений должно быть направлено для участия в конкурсе не менее одного участника.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится с 5 сентября по 26 сентября 2018 г. года под девизом: «Сердце отдаю культуре!».
Конкурс проводится в 2 этапа: 

- 1 этап проводится с 5 сентября по 17 сентября 2018 года;

- 2 этап (заключительный) проводится 26 сентября 2018 года.

4.2. Организацию конкурса осуществляет оргкомитет, на который возлагается право оценки работы конкурсантов на основании предоставленных материалов. Оргкомитет имеет право формировать жюри из числа компетентных специалистов для оценки выступлений и конкурсных материалов участников.

4.3. Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы:

1) анкету-заявку (приложение к Положению),
2) творческую характеристику на клубного работника.

Конкурсное задание предусматривает как демонстрацию заранее подготовленного материала («домашнее задание»), так и соревновательный показ конкурсантами степени владения профессиональными навыками и умениями в процессе выполнения конкурсных заданий. Все участники направляют свои конкурсные материалы в МБУК АР «РДК «Факел» (методический отдел, сроки подачи и форма предварительно согласовываются).

4.4. Проведение этапов конкурса осуществляется следующим образом.

4.4.1. I этап «Грани мастерства 2018» предусматривает выполнение авторской творческой работы. Представляется проект работы клубного учреждения, посвященного Десятилетию детства в России. Проект сдается в методический отдел МБУК АР «РДК «Факел» до 17 сентября 2018 года.
На данном этапе оцениваются: личные показатели деятельности, качество конкурсных работ, создание индивидуального творческого стиля, разработка и внедрение авторских решений и идей, соответствие тематике.

4.4.2. II этап «Призвание - КУЛЬТУРА» (заключительный) проводится как финальное мероприятие 26 сентября 2018 года в МБУК АР «РДК «Факел» и включает в себя следующие конкурсные задания:

1) Визитная карточка: «Дом культуры у нас лучший! Почему, да потому…» (продолжительность 3-5 минут). В данном задании необходимо представить свою «визитную карточку»: рассказать о себе и о своей работе. Учитываются: художественный уровень, социальная позиция, оригинальность. Допускается на сцене группа поддержки от 5-7 человек.
2) Ток-конкурс: «Невозможное возможно».

 Конкурсантам будет предложено определенное мероприятие, которое они должны прорекламировать (не более 2 минут) перед спонсорами для привлечения средств. На подготовку конкурсантам отводится время (5 минут).
3) Домашнее задание: «Сердце отдаю культуре…».

 Краткое сценарное действие с группой поддержки в творческой форме любого жанра, посвященное Году добровольца в России (продолжительность – до 10 минут).

При оценке данного задания учитывается соответствие тематики, сценическая культура (внешний вид, культура речи), активизация зала, оригинальность подачи материала (театрализация, реквизит, костюм).

5. Подведение итогов и награждение участников конкурса
5.1. Оценку выступлений конкурсантов осуществляет жюри, в состав которого входят специалисты в области культурно - досуговой деятельности, представители органов муниципального управления. Жюри формируется по усмотрению оргкомитета. 
5.2. Выполнение участниками конкурсных заданий оценивается по 5-бальной системе (минимальная оценка – 1 балл, максимальная – 5 балл). Победители определяются по максимальной сумме набранных баллов. 
5.3. Призовые места присуждаются победителям конкурса по наибольшей набранной сумме баллов при выполнении конкурсных заданий пропорционально. Также участнику, которому зрители конкурса выразили наибольшее предпочтение путем прямого открытого голосования (например, аплодисментами), присуждается «Приз зрительских симпатий». 
5.4. По итогам конкурса все участники награждаются благодарностями за участие. Победители конкурса награждаются дипломами 1, 2, 3 степени и ценными подарками. Жюри конкурса также может присуждать специальные дипломы.
6. Критерии оценки конкурса 
6.1. Общими критериями оценки конкурсантов являются:

- личные показатели деятельности, качество конкурсных работ;

- создание индивидуального творческого стиля (имиджа);

- разработка и внедрение авторских решений и идей;

- соответствие тематики;

- сценическая культура (внешний вид, культура речи);

- активизация зала;

- оригинальность подачи материала (театрализация, реквизит, костюм).
7. Финансирование подготовки и проведения конкурса
7.1. Финансирование мероприятия осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом Аксайского района, в соответствии с постановлением Администрации Аксайского района от 29.12.2017 г. №700 «Об утверждении перечня мероприятий в сфере культуры Аксайского района на 2018 год».
Приложение №2
к приказу отдела культуры 

Администрации Аксайского района

«03»мая 2018 г. № 41
СОСТАВ
организационного комитета районного конкурса профессионального мастерства клубных работников учреждений культуры Аксайского района 

«Работник культуры – 2018!» 
Чернышев Я.Л. - заведующий отделом культуры Администрации Аксайского района -  председатель оргкомитета;
Мовсисян М.С. – ведущий специалист по кадрам отдела культуры Администрации Аксайского района – секретарь оргкомитета.
Члены оргкомитета:
- Салычева Е.А. - заместитель заведующего отделом культуры Администрации Аксайского района;
- Жиловникова В.И. - директор муниципального бюджетного учреждения культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел»;
- Батырь В.М. – заместитель директора муниципального бюджетного учреждения культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел»; 
- Чернышева В.С. – заведующий методическим отделом муниципального бюджетного учреждения культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел»;
- Гуревнин Сергей Константинович – руководитель народного театра «Данко» муниципального бюджетного учреждения культуры Аксайского района «Районный дом культуры «Факел».
Анкета – заявка

участника районного конкурса профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений культуры Аксайского района

«Работник культуры – 2018!» 

_______________________________________________

                                                                                Фамилия участника

_______________________________________________

                                                                                    Имя участника

_______________________________________________

                                                                                        Отчество участника

	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Контактные данные
	

	2. Работа

	Место работы (наименование учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (в соответствии со штатным расписанием)
	

	Имеющиеся награды (наименование и

год получения)
	

	Общий трудовой стаж и стаж работы

по профессии (полных лет на момент

заполнения анкеты)
	

	Сведения о прохождении аттестации,

переподготовки, повышении квалификации
	

	Профессиональная деятельность по

совместительству (место работы и

занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания

учреждения профессионального 

образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и др., места и сроки их получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях, объединениях (наименование, направление

деятельности)
	


Подпись руководителя учреждения культуры _______________________________ Ф.И.О.

Подпись участника ___________________________ Ф.И.О.
«_______» ____________ 2018 г.

                                                              М.П.

Фото участника








